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BERICHT ‘ NOTIZEN

Nach § 45 ¢ Ziff. 9 GO erstreckt sich das Berichtswesen, das
eine wirksame Kontrolle der Verwaltung erméglichen und die
erforderlichen Informationen far politische
Grundsatzentscheidungen geben soll, auch auf einen
allgemeinen Personalbericht. Der Personalbericht der
Stadtverwaltung Heiligenhafen fir das Berichtsjahr 2019 ist in
der Anlage beigefigt. Auf die dortigen Inhalte wird voll
umfanglich verwiesen.

Fur Ruckfragen steht der Unterzeichner in der SitzUng des
Hauptausschusses zur Verfigung.

Um Kenntnisnahme wird gebeten.
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Personalbericht 2019 fiir die Stadtverwaltung Heiligenhafen

1. Stellenplanentwicklung

Der Stellenplan der Stadt Heiligenhafen (ohne Hafen und Kurbetrieb bzw. Eigengeselischaften,
jedoch bis 2008 mit dem Eigenbetrieb Bauhof) wies in den Jahren 2001-2019 die nachfolgende
Stellenentwicklung aus:

tatsachlich
Stellenpl Stellen der Stellen der Unbesetzte besetzte
an des - g Gesamtstellen | Stellen {30.06.

Jahres Beamten-/innen Beschiftigten Vorjahr) Stellen

gesamt
2001 12 54,09 66,09 4,51 61,58
2002 11 52,40 63,40 3,97 59,43
2003 8 51,61 59,61 5 55,00
2004 8 49,23 57,13 2,52 54,61
2005 9 45,48 54,48 20 52,48
2008 9 45,48 54,48 4.0 50,48
2007 9 46,11 55,11 3,54 50,57
44,58 53,58 34,79

2008 ® (einschl. Bauhof) | (einschl. Bauhof) 4,79 (ohne Bauhof)

2009 9 3112 40,12 4,09 36,03
2010 9 30,71 39,71 3,08 36,63
2011 10 29,69 39,69 4,21 35,48
2012 8,55 28,08 36,61 1,58 35,03
2013 7,55 28,92 36,47 1,58 34,89
2014 8,55 28,92 37.47 3,31 34,16
2015 7,61 33,41 41,02 6,24 34,78
2016 6,61 36,05 42 66 3,72 38,94
2017 6,73 34,68 4212 3,01 39,11
2018 6,73 34,68 42,12 1,91 40,21
2019 7,73 36,66 44,74 5,71 39,03

Aufgrund der Stichtagsregelung (30.06.} hinsichtlich der tats&chlichen Besetzung der Stellen der
Beschéftigten und Beamten-/innen darf ergdnzend darauf hingewiesen werden, dass
Veranderungen im Laufe eines Haushaltsjahres naturgeman nicht berlicksichtigt werden kénnen.

Stellenplan des Gesamtstellen Tatsdchlich besetzte tatsdchliche Besetzung
Jahres Stellen gesamt prozentual
2015 41,02 34,78 81,79 %
2016 42,66 38,94 91,28 %
2017 42,12 39,11 92,85 %
2018 42 12 40,21 9547 %
2019 4474 40,21 89,87 %

2. Entwicklung der Personalaufwendungen
% Allgemeine Entwickiung

Gesamtausgaben fur das Personal im Uberblick (inkl. HVB, Bauhof, geringfugig Beschiftigte,
Auszubildende, Feuerwehr):

2016 2017 2018 2019

Beamtengehilter 347.671,01 € 365.964,30 € 381.016,16 € 365.972,81 €

Entgelte Arbeitnehmer 1.844.09494 €| 2.194.368,15€ | 2.363.655,37 € | 2.313.454,84 €

Gesamt 2.191.765,95€ | 2.560.332,45€ | 2.744.671,53 € | 2.679.427,65¢€
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Aufgrund des Tarifabschlusses vom 18.04.2018 fur die Beschéftigten des Bundes und der
Kommunen (ohne Lénder) wurde bezogen auf das Jahr 2019 eine individuelle Erhéhung pro
Entgeltgruppe und —stufe von mindestens 2,81% (durchschnittlich 3,09%, hdochstens 5,39%)
rickwirkend ab 01.04.2019 vereinbart. Fur die Auszubildenden ergab sich eine pauschale
Entgelterh&hung ab 01.03.2019 in Héhe von 50,00€. Das Tarifergebnis wurde flir die Beamten/-
innen in Schleswig-Holstein verbunden mit einem Abschlag auf 3,01% zum 01.01.2019
Ubernommen. Anwérterbeziige 1. Januar 2019 und 2020 + 50 Euro.

< Entwicklung der Personalnebenkosten

» Entwicklung der Beihilfekosten fiir Beamtinnen/Beamte und
Versorgungsempfanger

Bei den Beihilfen in Krankheitsfallen fur die Beamten und Beamtinnen sowie
Versorgungsempfénger haben sich die Kosten in den letzten Jahren wie folgt entwickelt:

2015 2016 2017 2018 2019
Beihilfeaufwendungen 43.302,03 € 75.468,72 € 75.021,84 € 81.603,21€ | 257.952,69 €
Verwaltungskosten 2.263,20€ 2.700,00 € 3.540,00 € 3.720,00 € 3.315,50 €
Gesamtkosten 45.565,23 € 78.146,72 € 78.561,84 € 85.323,21 € | 261.268,19 €

> Umlageentwicklung YAK

Zur Finanzierung der Versorgungslasten der Mitglieder werden satzungsgemaf jahrlich Umlagen
durch die Versorgungsausgleichskasse der Kommunalverbande (VAK) erhoben.

Die VAK Ubernimmt fur ihre Mitglieder die laufenden Pensionszahlungen fur die ehemaligen
Beamtinnen und Beamten beim Eintritt in den Ruhestand.

2015 2016 2017 2018 2019
Umlagesatz 50,25% 52,75% 55,25% 56,50% 5750 %
Jahresumlage VAK 279.746,00 € | 287.985,00 € | 293.716,00 € | 311.439,00 € | 314.592,00 €
J. Erstattung HVB 18.173,00€ | 19.464,00€ | 21.077,00€ | 22.05500€| 23.122,00€
Umlagebelastung Stadt | 261.573,00 € | 268.521,00 € | 272.639,00 € | 289.384,00 € | 291.470,00 €

» Entwicklung der zu zahlenden Versorgungsanteile

Nach § 26 Abs. 1 der Satzung der Versorgungsausgleichskasse Schleswig-Holstein (VAK) sind im
Falle einer vorzeitigen Zurruhesetzung von Beamten oder im Falle eines Ruhestandes wegen
Ablauf der Wahlzeit 50% der jeweiligen Versorgungshezlige bis zum reguldren Eintritt in den
Ruhestand mit Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze als Versorgungsanteil des Dienstherrn zu
erstatten.

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Zahlungen 13.795,88 € 14.301,48 € 8.443,85 € 0 4] 0
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» Zufithrungen zu den Versorgungsricklagen

Fir die Risikovorsorge zukinftiger Versorgungsleistungen angesichts der demographischen
Entwicklung und des erwarteten Anstiegs der Zahl der Versorgungsempfénger sind Dienstherrn
seit 1999 gesetzlich verpflichtet (§14a BBesG) einen Ricklagefonds flr die Versorgung der
Beamtinnen und Beamten zu bilden.

2015 2016 2017 2018 2019

Jahresgrund-
umlagebetrag 532.344,00€ | 556.7080,00€ 545.943,00 € 531.812,00€ | 551.220,00 €

(fir Berechnung)

Aktive 7.158,93 € 8.410,08 € 9.693,33 € 9.438,88 € 9.787,02 €
Versorgungs-
aufwand 384.753,36 €

340.079,42 € 382.622,30 € 388.340,36 € 383.907,85 €
(fir Berechnung)
Versorgung 11.241,76 € 14.070,35 € 1530910 € 15.134,37 € 15.167,70 €

» Sanierungsgeld VBL (Beschaftigtenbereich)

Die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander hat mit Wirkung zum 01.01.2002 ihr
Versicherungssystem umgestellt. Das Gesamtversorgungssystem wurde geschlossen und auf ein
sogenanntes Punktemodell umgestelit. Gleichzeitig erhob die VBL seit diesem Zeitpunkt von den
beteiligten Arbeitgebern ein pauschales ,Sanierungsgeld”. Die Stadt Heiligenhafen ist als Beteiligte
der VBL (wie alle anderen offentlichen Arbeitgeber) im Wege einer Satzungsénderung verpflichtet
worden, neben der ohnehin zu zahlenden Umlage zum Aufbau einer kapitalgedeckten
Versicherung ein Sanierungsgeld zu entrichten.

Entwicklung der Sanierungsgeldzahlungen

2015 2016 2017 2018 2019
Satz 1,67% 0% 0% 0% 0%
Zahlungen 25,044, 19 € 0 0 0 0

Der Verwaltungsrat der VBL hat in seiner Sitzung am 12.11.2015 beschlossen, die fir die Jahre
2013 bis 2015 erhaltenen Sanierungsgelder an die Beteiligten zurlickzuzahlen. Grund hierfir war —
wohl neben den bereits gefuhrten Musterverfahren, an den auch die Stadt Heiligenhafen
prozessbeteiligt war - ein erneutes mathematisches Gutachten Gber die Finanzierung im
Abrechnungsverband West, woraus sich ergab, dass sich das Kassenvermdgen gunstiger
entwickelt hat, als urspringlich angenommen. Damit war fir die Jahre 2013 bis 2015 kein
Sanierungsgeld erforderlich. Die Sanierungsgelder 2013 — 2015 von insgesamt 80.003,82 €
wurden nebst Kapitalertrdgen (Zinssatze zwischen 3,14 und 5,11 %) in H6he von 5.385,30 € im
Jahr 2016 zurtickgezahlt.

» Sonderzahlungen (Beamtenbereich)

Mit dem Haushaltsstrukturgesetz vom 14.12.2006 hat das Land Schleswig-Holstein die jdhrliche
Sonderzahlung an Beamtinnen und Beamte sowie Versorgungsempfanger gekirzt bzw.
gestrichen. Auf der Basis reprasentativer Einzelfélle werden durch das Landesbesoldungsamt und
die Komba Gewerkschaft seit 2007 verschiedene Musterverfahren vor dem Schleswig-
Holsteinischen Verwaltungsgericht gefOhrt. Eine erstinstanzliche Entscheidung ist in einigen
wenigen Verfahren angekiindigt.

Fur die Stadtverwaltung Heiligenhafen liegen 7 Antrdge auf Neufestsetzung der Bezige ab
Dezember 2007 vor, die nach Erlassen des Finanzministeriums ruhend gestelit wurden. Fir den
Fall einer rechtskraftigen hdchstrichterlichen Verurteilung des Landes sollte nach Auffassung der
Landesregierung der Gleichbehandlungsgrundsatz in einem Gesetzgebungsverfahren angewendet
werden mit der Folge, dass alle Beamtinnen und Beamten und die Versorgungsempfanger
einbezogen werden.
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3. Entwicklung der Beschiftigtenstruktur

% Allgemeine Entwicklung

Die Ubersicht stellt die Beschéftigungsstruktur aller in  einem Dienst- bzw.
Beschaftigungsverhaltnis stehenden Personen bei der Stadt Heiligenhafen dar.
2016 2017 2018 2019
Beamtinnen/Beamte 8 8 8 5]
Beschiftigte 57 51 50 52
Azubi/Anwaérter 3 3 3 2
Geringfiigig Beschiftigte 3 3 3 2
Divers 0 ¢] 0 0
Weibliche Beschiftigte 34 35 35 34
Mannliche Beschiftigte 32 30 29 28
Davon in
Teilzeitbeschiftigung 20 20 21 z
Davon in Elternzeit 0 0 0 0
& Altersstruktur
2017 2018 2019
Alter Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
20 und jiinger 2,04 % 4,08 % 2,08% 0% 1,62% 1,62%
Zw. 21 und 35 12,24 % 18,37 % 417% 8,33% 6,45% 8,06%
Zw. 36 und 50 12,24 % 18,37 % 16,67% 18,75% 19,35% 16,35%
Sthameund | 1430% 34,69 % 14,58% 35,42% 17,74% 25,81%
gesamt 34,70 % 65,30 % 37,50% 62,50% 45,16% 54,84%

%" Das Durchschnittsalter aller Bediensteten im Jahr 2019 liegt bei 46,90 Jahren (Vergleich 2018 =
47,90 Jahre). Bei den Frauen liegt das durchschnittliche Alter bei ca. 45,40 Jahren und bei den
Mannern bei durchschnittlich um die 48,40 Jahre.

Die prozentuale Verteilung der Beschaftigten und Beamtinnen/Beamten auf die Altersgruppen
20186, 2017, 2018 und 2019 ergibt sich aus dem nachfolgenden Diagramm:
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2 Frauenanteile

Bezogen auf insgesamt 62 Beschéftigte und Beamte/innen (in der Verwaltung, HVB und im
Bauhof) liegt der Frauenanteil im Jahr 2019 bei 54,84% (Vorjahr: 55,23%, 2017 53,23%).

In der Teilzeitbeschiftigung 2019 sind Frauen zu 100% vertreten. Die Teilzeitbeschéaftigung macht
2019 37,10% (Vorjahr: 29,85%) der Gesamtbeschaftigung aus. In der Vollzeitbeschaftigung liegt
der Frauenanteil bei 30,77%.

% Teilzeit, Altersteilzeit und Elternzeit

im Jahr 2019 waren 23 Beschéftigte/Beamtinnen in Teilzeit angestellt. Prozentual bedeutet es,
dass 37,10% (Vorjahr: 29,85%) der Mitarbeiter/innen in Teilzeit gearbeitet haben.

Voll- und Teilzeitbeschaftigte 2019 nach Fachbereichen aufgeteilt:
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60,00 m Volizeit
m Teilzeit

40,00 4

20,00
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Die Teilzeitbeschéftigten bei der Stadt Heiligenhafen sind mit folgenden Zeitanteilen beschéftigt:

Anteil der Arbeitszeit, bezogen auf 2017 2018 2019
die Arbeitszeit einer
Vollarbeitskraft

Anzahl der % Anzahl der % | Anzahl der %
Personen Personen Personen
Bis einschliellich 50 % 5 25% 5 25% 3] 25 %
51 % bis einschliefllich 75 % 12 60 % 13 85 % 13 65 %
76% bis einschliefllich 92% 3 15 % 2 10% 2 10 %

Altersteilzeit und Elternzeit wurden im Berichiszeitraum nicht beansprucht.
“» Ausbildung

Nach dem Stand 31.12.2019 befinden sich in allen Ausbildungs- und Anwérterjahrgangen
insgesamt 2 Nachwuchskrafte:

Stand 31.12.2019 1.Ausbildungsjahr 2.Aushildungsjahr 3.Ausbildungsjabr
) Auszubildende - 1 weiblich 1 weiblich
s Anwadrter - - -—

Insgesamt sind durchschnittlich 2 Auszubildende beschéftigt. Die Stadtverwaltung Heiligenhafen
stellt sich damit ihrer Verpflichtung jungen Menschen wohnortnah eine geeignete und qualifizierte
Ausbildung zu ermaglichen und versucht zudem rechtzeitig dem erwarteten Fachkraftemangel des
offentlichen Dienstes entgegenzuwirken.

Aus der Stadtverwaltung nimmt insgesamt 1 Person in der. Fortbildung von
Verwaltungsfachangestellten eine nebenamtliche Dozententétigkeit an der Verwaltungsakademie
Bordesholm wahr.

Dariiber hinaus sind 15 Mitarbeiter/innen mit einem Lehrauftrag an der Fachhochschule fur
Verwaltung und Dienstleistung (FHVD) fur die Durchfihrung der Praxismodule im Rahmen der
Ausbildung der Anwarter/-innen {Bachelor of Arts/Public Administration) ausgestattet.

Insgesamt 6 Mitarbeiter/innen haben zudem die notwendige ,Aushildung der Ausbilder”
(Ausbildereignungsprifung) erfolgreich absolviert.

% Praktikum

Es besteht grundsétzlich die Moglichkeit ein Praktikum fir den Ausbildungsberuf des/der
Verwaltungsfachangestellten in der Verwaltung zu absolvieren. Dieses Angebot wird hauptséachlich
von den Schiler-finnen der 8. und 9. Klassen der Heiligenhafener Schulen sowie der Schulen im
Umland in Anspruch genommen. In den Vorjahren wurden insgesamt durchschnittlich 3
Praktikumsplatze zu unterschiedlichen Zeiten mir einer gewdhnlichen Dauer von 2 Wochen
vergeben. Aufgrund fehlender Personal- bzw. Platzkapazitdten wurden im Jahr 2019 in der
Stadtverwaltung lediglich 2 Praktikumsplatze vergeben. In der Stadtblcherei wurde 1
Praktikumsplatz besetzt.
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%+ Schwerbehinderung

§ 71 Abs. 1 SGB IX verpflichtet alle Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich mind. 20
Arbeitsplatzen, auf wenigstens 5% der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen.
Die zur Berechnung des Umfangs der Beschiéftigungspflicht, zur Uberwachung ihrer Erfullung und
der Ausgleichsabgabe notwendigen Daten missen der Agentur fir Arbeit jahrlich angezeigt
werden.

2017 2018 2019
Anrechenbare Arbeitsplitze 662 667 649
Jahressumme
Anrechenbare Arbeitsplitze
durchschnittlich monatlich 95,16 55,58 54,08
Pflichtarbeitsplatze Soll 04 04 o4
Jahressumme
Pflichtarbeitsplétze Soll 9 5 9
durchschnittlich monatlich
Pflichtarbeitsplitze Ist 39 o4 4
Jahressumme
Pflichtarbeitsplitze Ist
durchschnittlich monatlich 3,25 2 2
Ausgleichsabgabe Jahressumme
in€ 0 0 Q

Zu ,Schwerbehindertenvertretung® siehe Ziffer 4!

% Abordnung, Zuweisung, Uberlasstng

Aus dem Gesamtstellenplankontingent 2019 (siehe Ziffer 1.) unterliegen folgende Stellen einer
gesonderten Regelung zur Abordnung, Zuweisung, Uberlassung:

1 Stelle eines Beschaftigten per Sonderbeurlaubung nach TV6D an die HVB bis 31.12.2017

1 Stelle als Abordnung eines Beschaftigten an die Verwaltungsstelle Oldenburg/H. unbefristet

1 Stelle einer Beschaftigten (20,0 Std. wochentlich) per Arbeithehmeriberlassung unbefristet

1 Stelle eines Beamten per Tatigkeitszuweisung an die HVB nach § 123 a BRRG unbefristet

4. Gesundheitssituation, aktive Gesundheitsforderung und Arbeitssicherheit
% Gesundheitsférderung

Als Leistungsanbieter im Betrieblichen Gesundheitsmanagement stand der Stadtverwaltung 2017
die Barmer GEK unterstitzend im Thema ,Gesundheit am Arbeitsplatz* zur Verfiigung. Beginnend
mit einer ,Kick-Off-Veranstaltung" kombiniert mit einem Wassertag wurden den Beschdftigten
Maéglichkeiten der Gesundheitsférderung vorgestellt und als weitere Mallnahme eine sogenannte
MediMouse-Untersuchung zur strahlenfreien Vermessung der Wirbelsdule mit individueller
Beratung angeboten. Im Berichtsjahr fanden in dieser Hinsicht keine Aktivitdten statt.
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*+ Krankheitstage/Fehitage

Die Anzahl der Langzeiterkrankten schlégt sich auf die Fehlzeiten/Krankheitstagestatistik nieder:

Ubersicht krankheitsbedingte Fehltage:

2017 2018 2019
Personen | Fehltage | Personen | Fehltage | Personen | Fehltage
Beamte (ohne BGM} 8 57 5* 55 6 159
Beschiftigte 227 402 37° 661 32° 976
AzubifAnwarter 2 12 2 7 2 22
Bauhof/HVB 9 742 10° 439 g’ 218,5
Gesamt 39 1213 54 1162 48 1375,5
(1) Davon 1 Langzeiterkrankter {39 Tage)
{2) Davon 4 Langzeiterkrankte (46 Tage, 77 Tage, 44 Tage und 55 Tage = 222 Tage)
{3) Davon 3 Langzeiterkrankte (163 Tage, 239 Tage, 251 Tage = 653 Tage}
{4) Davon 1 Langzeiterkrankter {45 Tage)
{5) Davon 2 Langzeiterkrankte ( 202 Tage, 63 Tage = 265 Tage)
{6) Davon 4 Langzeiterkrankte ( 237 Tage, 64 Tage, 48 Tage, 46 Tage = 395 Tage)
{7y Davon 2 Langzeiterkrankte (98 Tage, 43 Tage=141)
{8) Davon 4 Langzeiterkrankte (238 Tage, 62 Tage, 103 Tage, 249 Tage=652 Tage)
{9) Davon 2 Langzeiterkrankte (64 Tage, 85 Tage=14% Tage)
Ubersicht krankheitsbedingte Fehltage nach Geschlecht:
2017 2018 2019
Personen Fehltage | Personen Fehltage | Personen | Fehltage
Frauen (inkl. 20" 356 32° 566 25° 878
Kindkranktage)
Manner  ({inkl. 192 857 23 596 23° 497,5
Kindkranktage)
Gesamt 39 1213 55 1162 48 1375,5
(1) Davon 4 Langzeiterkrankte (46 Tage, 77 Tage, 44 Tage und 55 Tage = 222 Tage}
(2) Davon 4 Langzeiterkrankte (39 Tage, 163 Tage, 239 Tage, 251 Tage = 692 Tage}
(3) Davon 2 Langzeiterkrankte (202 Tage, 63 Tage = 265 Tage)
{(4) Davon 7 Langzeiterkrankte (237 Tage, 64 Tage, 62 Tage, 48 Tage, 46 Tage, 45 Tage, 42 Tage = 544 Tage)
(5) Davon 4 Langzeitetkrankte (238 Tage, 62 Tage, 103 Tage, 249 Tage=652 Tage)
(6) Davon 4 Langzeiterkrankte (38 Tage, 43 Tage, 64 Tage, 85 Tage= 290 Tage)

<+ Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Nach § 167 SGB IX klart der Arbeitgeber ggfs. unter Hinzuziehung des Betriebsarztes (siehe
unten) und des Personalrats in Fallen, in denen Beschaftigte innerhalb eines Jahres |anger als 6
Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfdhig sind, Méglichkeiten, wie die
Arbeitsunfahigkeit méglichst Uberwunden und mit welchen Leistungen oder Hilfen einer erneuten
Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann.

Das betriebliche Eingliederungsmanagement dient insofern der Wiedereingliederung von langfristig
Erkrankten. Die Teilnahme an dem Verfahren ist freiwillig und erfolgt aktuell auf Grundlage der
Dienstvereinbarung Uber ein Betriebliches Eingliederungsmanagement vom 21.02.2019 zwischen
Stadtverwaltung und Personalrat,

In den Fallen der langzeiterkrankten Beschaftigten und Beamten der Stadtverwaltung (s.o.
FuBnoten'?) wurde jeweils eine Kldrung der (Arbeits-)Umsténde ohne konkrete MaBnahmen des
Arbeitgebers zur Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess vorgenommen. Es handelte sich in
diesen Fallen um gesundheitiche Problemlagen, die unabhangig zum arbeitsvertraglich
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geschuldeten Tatigkeitsbereich auftraten und im Arbeitsumfeld durch konkrete Malinahmen nicht
zu lésen waren.

“+ Unfallversicherungstrdger, Arbeifsunfélle

Zustandiger Unfallversicherungstrager fir die Stadtverwaltung ist die Unfallkasse Nord, Kiel und
fiir die Mitarbeiter in der kommunalen Park- und Gartenpflege die landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft, Kassel.

Im Berichts- und Vorjahreszeitraum wurden den Unfallversicherungstragern folgende
Arbeitsunfalle gemeldet:

2016 2017 2018 2019
Unfallanzeigen Frauen 0 0 1 0
Unfallanzeigen Ménner 3 1 0 0
Gesamt 3 1 1 0

s Arbeitsschutzausschuss

Nach § 11 des Gesetzes Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte flr
Arbeitssicherheit (ASIG- Arbeitssicherheitsgesetz) hat der Arbeitgeber in Betrieben mit mehr als 20
Beschiftigten einen Arbeitsschutzausschuss zu bilden, der Anliegen des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhitung berat und sich zusammensetzt aus:

dem Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten,

Betriebs- bzw. Personalratsmitgliedern,

Betriebsarzten,

Fachkraften fur Arbeitssicherheit und

Sicherheitsbeauftragten.

Beauftragter des Arbeitgebers ist Herr Oberamtsrat Maurer, der zugleich den Vorsitz des
Arbeitsschutzausschusses auslibt. Die letzte Sitzung im Berichtszeitraum fand anlésslich der
regelmafigen Arbeitsstittenbegehung am 27.08.2019 (davor: am 21.06.2018) statt.

Neben Veriretern/innen des stadtischen Personalrats sind nachfolgende Personen mit
entsprechenden Funktionen im Ausschuss tétig:

% Arbeitssicherheiisbeauffragte

Nach § 22 SGB VII (§ 20 Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsétze der Pravention" [GUV-V A1]) ist
fir jeden Betrieb mit regelmafig mehr als 20 Beschaftigten ein/e Sicherheitsbeauftragte/r zu
bestellen. Die Sicherheitsbeauftragten haben den Arbeitgeber bei Malinahmen zur Verhiitung von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu unterstiitzen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren
far die Versicherten aufmerksam zu machen.

Nach Beteiligung des stadtischen Personalrats wurde der Beschéftigte Max Hanne am 18.06.2019
zum Sicherheitsbeauftragten der Stadtverwaltung Heiligenhafen bestellt.

% Befriebsarzt

Nach & 2 des Gesefzes Uber Betriebsédrzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fir
Arbeitssicherheit (ASIG - Arbeitssicherheitsgesetz) hat der Arbeitgeber einen Betriebsarzt
schriftlich zu bestellen, der beim Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung in allen Fragen des
Gesundheitsschutzes unterstitzt, die verantwortlichen Personen berat, die Arbeitnehmer
untersucht und arbeitsmedizinisch beurteilt und berét (§ 3 ASIG).

Mit den Aufgaben der betriebsarztlichen Betreuung ist seit etlichen Jahren der B-A-D
Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH, Lubeck in Person des Arbeitsmediziners und
Arztes Christoph Langhorst, Oldenburg/H. betraut. Im Jahr 2018 wurden 6,1 Std.
betriebsspezifische Betreuung und 14,34 Std. arbeitsmedizinische Grundbetreuung nach der
DGUY mit etwa 2.650,00 Euro Kostenvolumen geleistet.
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< Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Nach § 5 des Gesetzes Uber Betricbsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréafte fur
Arbeitssicherheit (ASIG - Arbeitssicherheitsgesetz) hat der Arbeitgeber Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit (Sicherheitsingenieure, -techniker, -meister) schriftlich zu bestellen, die beim
Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung in allen Fragen der Arbeitssicherheit unterstitzen, die
verantwortlichen Personen berdt, die Betriebsanlagen und technischen Arbeitsmittei
sicherheitstechnisch Uberpriift, die Arbeitsbedingungen beurteilt, in Fragen der Ergonomie berét,
Arbeitsunfalle untersucht und regelmaiige Arbeitsstattenbegehungen durchfihrt (§ 8 ASIG).

Mit den Aufgaben der sicherheitstechnischen Betreuung nach § 6 ASIG war 2019 die
Maschinenring Wagrien, Lensahn in Person der Fachkraft fir Arbeitssicherheit Dipl.-Ing. Agrar
(FH) Hinrich Tamm, Sulsdorf betraut.

< Schwerbehindertenvertretung

Nach § 177 SGB 1X (Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen) ist in
Betriecben und Dienststellen mit 5 oder mehr stindig beschéftigten Schwerbehinderten eine
Schwerbehindertenvertretung (1 Vertrauensperson, 1 stv. Vertrauensperson) fur eine Dauer von 4
Jahren zu wiahlen. Die Voraussetzungen fur die Wahl einer gesonderten
Schwerbehindertenvertretung lagen im Berichtszeitraum nicht vor (siehe auch: Ziffer 3
.Schwerbehinderung“). In diesem Fall férdert der Personalrat nach § 176 SGB IX die Eingliederung
schwerbehinderten Menschen und achtet darauf, dass die dem Arbeitgeber obliegenden
Verpflichtungen erfilllt werden.

*» Befriebliche Ersthelfer

Betrieblicher Ersthelfer kann nur sein, wer in Erster Hilfe ausgebildet ist.
Mindestanzahl| der Ersthelfer im Betrieb (§ 26, DGUV Vorschrift 1);
» Von 2 bis zu 20 anwesenden Versicherten 1 Ersthelfer
= Bei mehr als 20 anwesenden Versichetten

» in Verwaltungsbetrieben 5 % der Anzahl der anwesenden Versicherten,

- in sonstigen Betrieben 10 % der anwesenden Versicherten.
Die Ausbildung zum Ersthelfer besteht aus dem Erste-Hilfe-Lehrgang (9 Unterrichtseinheiten). Es
ist darGber hinaus notwendig eine regelmaiige Fortbildung spatestens alle 2 Jahre durch das so
genannte Erste-Hilfe-Training (9 Unterrichtseinheiten) zu absolvieren.
Beide Lehrgange kénnen nur durch speziell dazu erméachtigte Stellen durchgefihrt werden, hier:
ASB Ortsverband Heiligenhafen. Die Lehrgangsgebiihren werden von den
Unfallversicherungstragern in Form von Pauschalgebihren getragen und direkt mit den
Ausbildungsstellen abgerechnet.
Im Berichtszeitraum 2019 haben insgesamt 2 Mitarbeiter/innen der Verwaltung an den Aus- bzw.
Forthildungsmalnahmen (Vorjahr: 9 — einschl. Bauhof) teilgenommen.

5. Leistungsanreize
“ Seminarteilnahmen
Die Stadt Heiligenhafen stellt jahrlich ein Budget fur Teilnahmen an Seminaren fur die

Mitarbeiter/innen zur Verfligung. Die Moglichkeit auf eine Teilnahme an Seminaren/Fortbildungen
wurde wie nachfolgend dargestellt wahrgenommen:

2017" 2018’ 2019’
Anzahl Anzahl Anzah! Anzahl Anzahl Anzahl
Personen Seminare Personen Seminare Personen Seminare
Frauen 13 19 9 19 13 22
Manner 13 18 5 ) 11 19
Gesamt 26 37 14 24 24 41

(1) Eswurden die Beamtinnen/Beamten und die Beschaftigten der Stadtverwaltung sowie Mitarbeiler des Bauhofes beriicksichtigt.

Die Kosten der Seminarteilnahmen verteilen sich folgendermalien:
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2017 2018 2019
Anzahl Ausgaben Anzahl Ausgaben Anzahl Ausgaben
Personen Personen Personen
Frauen 13 6.981,60 € 9 9.023,59 13 3.976,61 €
Minner 13 5.630,28€ 5 1.115,59 11 534549 €
Gesamt 26 12.611,88 € 14 10.139,18 24 932210 €

% Leistungsorientierte Bezahlung (LoB) fiir die Beschéftigten

Fir das System der leistungsorientierten Bezahlung (LoB) nach § 18 TVé6D besteht seit
27.01.2009 eine Dienstvereinbarung zwischen Dienststellenleitung und Personalrat. Die
leistungsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die offentlichen Dienstleistungen zu
verbessern. Zugleich sollen Motivation, Eigenverantwortung und Fiuhrungskompetenz gestarkt
werden, um eine kompetente, moderne wund blrgernahe Verwaltung mit positivem
Erscheinungsbild in der Offentlichkeit (personell, fachlich, raumlich), eine realistische Ziel- und
Arbeitsplanung und einer damit verbundenen gerechteren Ressourcenverteilung mit
Budgetverantwortung, eine Steigerung der Effizienz und Effektivitdt von Arbeitsabléufen und —
verfahren mit umfassendem Burgerservice vor Ort, einen respektvollen und wertschatzenden
Umgang miteinander in Verbindung mit der Anerkennung von Arbeitsleistung und —qualitat auch im
Verhaltnis zwischen Politik und Verwaltung im Spannungsfeld der gemeinsamen Verantwortung fur
die Zukunftsgestaltung der Stadt und die Schaffung eines einfachen, transparenten und gerechten
Belohnungs- und Motivationsinstruments fur alle Mitarbeiter/-innen zur Starkung der
Vertrauensbhasis zwischen FUhrungskraften und Beschaftigten, zur Verbesserung von
Kommunikation und zur Férderung der Mitarbeiterzufriedenheit zu erreichen. (Quelle: Pradambel
der DV vom 27.01.09)

Bei Erreichen des jeweiligen Ziels wird das standige Monatsentgelt der Beschéftigten fur eine
einmalige Auszahlung um insgesamt 2% der standigen Monatsentgelte des Vorjahres aufgestockt
und im Mai des darauffolgenden Jahres ausgezahlt.

Im Jahr 2019 gab es fur den Bereich der Verwaltung ein Budget von 25.354,18 € sowie 6.517,56 €
~ fur den Bauhof.

Im Bereich des Bauhofs haben 11 von 11 Mitarbeitern teilgenommen, im Bereich der Verwaltung
32 von 44. Im Vergleich zu 2017 — Teilnahme: 35 von 44 Mitarbeitern in der Verwaltung und 11
von 11 Mitarbeitern beim Bauhof. Im Vergleich zu 2018 - Teilnahme: 35 von 43 Mitarbeitern in der
Verwaltung und 11 von 11 Mitarbeitern beim Bauhof

Die termingerecht ausgezahlten Leistungspramien bewegten sich insgesamt zwischen 228,52 €
und 1.640,28 € je Beschaftigten. Im Vergleich zu 2017: 224,55 — 1.546,86 €, sowie 2018: 323,44 -
1.558,98

Leistungshereiche 2017 - 2019
Mitarbeiter Budget Bereiche
Verwaltung 2017 35/44 23.827 € 22455 € - 1.546,86 €
Verwaltung 2018 35/43 25443 € 323,44 €-1.558,98 €
Verwaltung 2019 32/44 25354 € 228,52 €-1.640,28€
Mitarbeiter Budget Bereiche
Bauhof 2017 11111 6.952 € 248,99 €-78582 €
Bauhof 2018 11111 7.266 € 366,26 € - 746,15 €
Bauhof 2019 9/9 8.517 € 294,23€-78548€
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< Befriebliche Kommission

Nach der Dienstvereinbarung tber Leistungsentgelte nach §§ 17, 18 TVSD (LoB) ist - paritatisch
von Arbeitgeber- und Beschaftigtenseite besetzt — eine Betriebliche Kommission gebildet, die an
der Erarbeitung, Weiterentwickiung und Controlling des befrieblichen Systems mitwirkt und
Beschwerden und Mangel beriat. Die Betriebliche Kommission setzte sich 2019 zusammen aus
arbeitgeberseitig Herrn OAR Maurer (zugleich Vorsitzender), Herrn AR Brandt, Herrn StOl Rieck
sowie vom Personalrat Herrn Rébig und Frau VFA Conrad.

< Leistungsorientierte Bezahlung (Leistungsprédmien) fiir die Beamten

Die Beamten und Beamtinnen der Stadt Heiligenhafen sind aufgrund einer fehlenden gesetzlichen
Regelung in Schleswig-Holstein nach wie vor aus dem System der Leistungsorientierten
Bezahlung (LoB) fur Beschaftigte ausgeschlossen, obwohl dies von den schleswig-holsteinischen
Fachverbdnden (Gemeindetag, Stddtetag, Stadtebund) aus Gleichbehandlungsaspekten und
Motivationsgesichtspunkten  vielfach angeregt wurde, zumal die Beamten in der
Fuhrungsverantwortung mit der Zielvereinbarung und —feststellung wesentlich zum Gelingen des
Systems beizutragen haben.

Méglichkeiten herausragende besondere Leistungen zu wurdigen sind daher im Beamtenbereich
ausschlieflich Uber die Leistungspramienverordnung {(LPVO) und die Leistungsstufenverordnung
(LStuVO) unter den dort beschriebenen Voraussetzungen méglich.

Im Berichtszeitraum 2019 sind ebenso wie in den Vorjahren 2016 bis 2018 keine Leistungspramien
gewahrt bzw. Leistungsstufen festgesetzt worden.

6. Sonstiges
% Nebenbeschéftigung, Nebenamt

Nach § 3 TV6D (Allgemeine Arbeitsbedingungen) bzw. § 40 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)
sind Nebentatigkeiten (Nebenbeschéftigung, Nebenamt) dem Arbeitgeber bzw. Dienstherrn vorher
schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentétigkeit untersagen oder mit Auflagen
versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der
Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beintrachtigen (siehe auch § 73
Landesbeamtengesetz — LBG). Eine gesonderte Zustimmung bzw. Genehmigung des
Arbeitgebers bzw. Dienstherrn ist nicht mehr erforderlich.

Nachfolgende Nebentatigkeiten wurden in den Jahren 2016, 2017, 2018 und 2019 angezeigt:

2017 2017 2018 2018 2019 2019
Nebenamt| Nebenbe- | Nebenamt, Nebenbe- | Nebenamt| Nebenbe-
schiiftigung schiiftigung schéftigung
Beamte/innen 1 3 2 2 2 2
Beschiftigte 2 4 - 8 - 6
Azubi/Anwirterin - - - -
Gesamt 3 7 2 10 2

% Behdrdlicher Datenschutzbeauftragter

Mit der seinerzeitigen Neufassung des Landesdatenschutzgesetzes zum 01.07.2000 wurde die
Arbeit der behérdlichen Datenschutzbeauftragten erstmalig gesetzlich geregelt und Aufgaben und
Zustandigkeiten beschrieben. Nachdem die EU-DSGVO (EU-Datenschutz-Grundverordnung) am
25. Mai 2016 in Kraft trat und ab 25. Mai 2018 unmittelbare Geltung entfaltete, wurde
entsprechend Art. 37 der DSGVO Herr AR Brandt nach Besuch der notwendigen Fortbildung und
mit seinem Einverstandnis zum Behordlichen Datenschutzbeauftragten bestellt und mit der
Aufgabe der Uberwachung der Datenschutzvorschriften betraut.
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% Arbeitsgerichtliche/verwaltungsgerichtliche Verfahren

Im Jahr 2019 wurden wie auch im Vorjahr keine arbeitsgerichtlichen (Beschéaftigte) oder
verwaltungsgerichtlichen (Beamte/innen) Verfahren gefiithrt (nachrichtlich: Im Jahr 2016 wurde 1
Verfahren vor dem Arbeitsgericht Libeck wegen VerstoRes gegen das AGG gegen die
Stadtverwaltung angestrengt und vergleichsweise erledigt).

7. Organisationsgrundlagen

< Verwaltungsgliederungsplan

Der Verwaltungsgliederungsplan mit Organigramm der Stadtverwaltung stammt in der im
Berichtsjahr aktuellen Version aus dem Jahr 2009 und erfuhr lediglich im Bereich des
Fachdienstes 22 (friher: Seemannsamt, heute: Stadtmarketing) auf der untergeordneten Ebene
der Fachdienste zum 02.05.2012 bzw. 01.01.2013 eine Anderung.

< Aufgabengliederungsplan
Der Aufgabengliederungsplan der Stadtverwaltung unterliegt hinsichtlich der Neuaufnahme und
des Wegfalls von Aufgaben sowie geédnderter Zuordnungen innerhalb der Fachbereichsstruktur
regelmanig keinen  gréReren Veranderungen. Der im Berichtsjahr  aktuelle
Aufgabengliederungsplan trat zum 01.01.2013 in Kraft. :

< Geschéftsverteilungsplan

Der Geschiftsverteilungsplan der Stadtverwaltung regelt in Ergdnzung des Verwaltungs- und des
Aufgabengliederungsplanes die Geschafts- und Aufgabenverteilung innerhalb der Fachbereiche
und Fachdienste an die jeweiligen Sachbearbeiter/innen und wird regeimaRig aktualisiert. Eine
Neufassung ist aufgrund einiger personeller Veranderungen zum 01.10.2019 erfolgt.

.

% Frauenférderplan

= Nach § 11 des Gesetzes zur Gleichstellung der Frauen im Offentlichen Dienst
(Gleichstellungsgesetz — GstG) hat jede Dienststelle mit jeweils regelmaflig mehr als 20
Beschaftigten alle 4 Jahre einen Frauenférderplan aufzustellen. Grundlage des Planes ist eine
Bestandsaufnahme, eine Analyse der Beschaftigtenstruktur sowie eine Schatzung der zu
besetzenden Personalstellen, méglichen Beférderungen und durch Abbau wegfallenden Stellen.
Der Plan enthalt fur jeweils 2 Jahre Zielvorgaben zur Erhdhung des Frauenanteils in
unterreprasentierten Bereichen und legt fest, in welcher Zeit mit welchen personellen,
organisatorischen und forthildenden Mafinahmen die Gleichstellung geférdert werden soll.

Der aktuelle Frauenforderplan der Stadtverwaltung Heiligenhafen datiert vom 11. Dezember 2016
und umfasst den Zeitraum bis Ende 2020. Die Vorbereitungen fir den Frauenférderplan ab 2021
laufen.
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