Stadt Heiligenhafen Heiligenhafen, den 31. Januar 2021

Der Biurgermeister
FD 13 - Personal

1.13.1 Mau/Qe.

Vorlage zum o6ffentlichen Teil der Sitzung am TOP
X | des Finanz- und Wirtschaftsausschusses //],Cg?;/ i
der Stadtvertretung
® Personalrat: ja ® Kinder- und Jugendbeirat:  nein
@ Schwerbehindertenbeauftragte/r: nein ® Seniorenbeirat nein

Stellenplan des Haushaltsjahres 2021

A) SACHVERHALT
Anliegend wird der Stellenplanentwurf fir das Haushaltsjahr 2021 nebst

Veranderungsliste und Stellenplanquerschnitt mit der Bitte um Beratung und

Beschlussfassung vorgelegt.

B) STELLUNGNAHME

Gegeniber dem Stellenplan des Haushaltsjahres 2020 sind im Stellenplanentwurf der
Stadt Heiligenhafen fiir das Haushaltsjahr 2021 u.a. Anderungen in der Eingruppierung
der Beschaftigten vorgesehen. Den Veranderungen in der Bewertung der Stellen liegen
jeweils externe Stellenbewertungen nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) bzw. den aktuellen Eingruppierungsrichtlinien mit der neuen Entgeltordnung VKA
(Vereinigung kommunaler Arbeitgeber) zugrunde. Die Neuerungen aus der seit Januar
2017 geltenden Entgeltordnung wurden hinsichtlich der Aufgliederung der Entgeltgruppe 9
in die Entgeltgruppen 9a, 9b und 9c bereits seinerzeit aktuell eingepflegt, weitere
Veranderungen haben sich daraus nicht ergeben. Sofern im Bereich der Stellen der
Beamtinnen und Beamten Veranderungen vorgesehen sind, wird auf der Basis des KGSt-
Gutachtens 2009 mit einer analytischen Methode die Bewertung der Dienstposten wie seit
einigen Jahren extern durch die Firma Schneider & Zajontz, Heilbronn, vorgenommen.
Der Stellenplan des Haushaltsjahres 2021 ist nach der ersatzlosen Aufhebung der
Stellenplanverordnung des Landes Schleswig-Holstein der Anlage 18 (Muster zu § 9
Gemeindehaushaltsverordnung - GemHVO - Doppik nach dem Runderlass des
Innenministeriums vom 16. August 2007 - IV 305-163.118.5.2) angepasst.

Auf die nachfolgenden Erlauterungen wird hinsichtlich der notwendigen Verédnderungen

verwiesen:
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Fachbereich 1/Fachdienst 11 (Hauptamt / Zentrale Verwaltung)

Die Stelle mit der Ifd. Nr. 3 im Fachdienst 11 eines Stadtoberinspektors (gehobener
Dienst) ist nach Umsetzung des Stelleninhabers in den Fachbereich 2 mit einer
Verwaltungsfachangestellten nach EG 9b TV6D (siehe auch Stelle Nr. 6) intern
nachbesetzt worden. Die Stelle des Beamten der Besoldungsgruppe A 10 BBesO war
daher hier zu streichen und eine neue Stelle der EG 9 b TV6D fir eine Beschéaftigte (Ifd.

Nr. 6) einzurichten.
Die Stelle mit der Ifd. Nr. 5 im Fachdienst 11/12 ist fur eine Besetzung mit einem

Beschaftigten in der Informationstechnik in Vollzeit neu eingerichtet. Die fortschreitende
Digitalisierung der Stadtverwaltung, der Einrichtungen und insbesondere der
Heiligenhafener Schulen im Hinblick auf den Digitalpakt und das Lernen mit digitalen
Medien machen eine zusatzliche Stelle in diesem Bereich zwingend erforderlich.

Die Stelle mit der Id. Nr. 7 einer Verwaltungsfachangestellten in der Personalverwaltung
ist sach- und aufgabengerecht um einen Erhéhungsanteil von 0,13 anzupassen. Die

Beschaftigte in EG 8 TV6D ist bereit ihre wochentliche Arbeitszeit auf 25,0/39,0 zu

erhéhen.

Fachbereich 2/Fachdienst 21 (Allgemeine Ordnungsabteilung)
Die Stelle mit der Id. Nr. 30 einer Verwaltungsangestellten in der Ordnungsverwaltung
(Innendienst Verkehrsiiberwachung) ist sach- und aufgabengerecht um einen

Erhohungsanteil von 0,10 anzupassen, da die Zunahme ordnungsbehérdlicher

AuRendienstkontrollen und verstarkte Kontrolltdtigkeiten in der Parkraumuberwachung
durch das weiterhin erhohte Verkehrsaufkommen und die Ausweitung des
Uberwachungsgebietes (z.B. Gemeinschaftsstellplatzanlage, Wilhelmsplatz, Feldstr.) zu
erwarten sind (siehe auch Stelle Nr. 36). Die Beschaftigte in EG 5 TV6D ist bereit ihre
wochentliche Arbeitszeit auf 29,0/39,0 zu erhéhen.

Die Stelle eines Stadtangestellten (Nr. 36 bzw. 40) in der Flichtlingsbetreuung, die
aufgrund der seinerzeit erwarteten Beruhigung der Fluchtlingsaufnahme einen kw-
Vermerk fur eine zeitliche Befristung erhielt, wurde aufgrund der weiterhin bestehenden
Notwendigkeit in der Betreuung und Unterstitzung der Asylbewerber/innen (129
Bewohner/innen in 52 Wohnungen) und der zuséatzlichen Kontrolltatigkeiten in der
Verkehrsiiberwachung (s.o.) aufgeteilt und mit jeweils einem halftigen Arbeitszeitanteil fur

AuRendienst und Flichtlingsbetreuung in EG 5 TV6D angesetzt.
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Fachbereich 2/Fachdienst 25 (Standesamt)
Die Stelle mit der Ifd-Nr. 43 im Fachdienst 25 (Standesamt) fur eine

Verwaltungsfachangestellte im Standesamt ist nach sachgerechter externer Bewertung
aufgrund des tariflichen Anspruchs aus § 12 Abs. 23 TV6D (VKA) in Entgeltgruppe 9a

TV6D umgewandelt worden und um einen wdéchentlich Stundenanteil von 0,12 auf

30,0/39,0 angepasst worden.

Fachbereich 3/ Fachdienst 31 (Finanzen und Beteiligungen)

Die Stelle einer Beamtin im mittleren Dienst mit der Ifd.-Nr. 50 im FD 31 (Finanzen und

Beteiligungen) im Aufgabengebiet Zweitwohnungsteuer/Tourismusabgabe ist aufgrund
erhohter Fallzahlen aufgaben- und bedarfsgerecht auf eine wéchentliche Arbeitszeit von
34,0/41,0 (Stellenanteil 0,10) angepasst und fiir eine Anhebung des Dienstpostens auf A9
BBesO vorgesehen.

Die Stelle mit der Ifd. Nr. 52 im FB 3 ist flir eine Nachwuchskraft des gehobenen Dienstes
neu eingerichtet. Es ist angesichts der Vielseitigkeit und Komplexitdt des
Aufgabenbereichs beabsichtigt, im Laufe des Jahres eine Besetzung im Hinblick auf das
Ausscheiden einer Fuhrungskraft rechtzeitig vorzunehmen und eine aktive
Nachwuchsférderung und Qualifizierung fir Fihrungsaufgaben zu betreiben. Zudem wird
eine Sachbearbeitung in Widerspruchsangelegenheiten im Bereich Zweitwohnungssteuer
und Tourismusabgabe erfolgen; die dafiir urspriinglich vorgesehenen Stellenanteile der
Stelle Nr. 56 entfallen (siehe auch nachfolgende Erlauterung).

Die Stelle Nr. 54 eines Verwaltungsfachangestellten ist nach interner Nachbesetzung
(siehe Erlauterungen zu den Stellen Ifd. Nr. 3 und 6) mit einem zuséatzlichen Stundenanteil
von 0,36 versehen. Aufgrund erhohter Fallzahlen im  Aufgabengebiet
Zweitwohnungssteuer/Tourismusabgabe kdénnen mit diesen 3 Malnahmen u.a. die
vakanten Anteile der Stellen Nr. 56 und 57 (insgesamt 0,89 Stellenanteile, entsprechend

ca. 35 Std./pm.) aufgefangen werden.

Fachbereich 3/ Fachdienst 32 (Stadtkasse)
Im Fachbereich 3, Fachdienst 32 (Stadtkasse) sind die Stellen/Stellenanteile Nr. 59 (nach
Elternzeit Reduzierung der wodchentlichen Arbeitszeit nach TzBfG), Nr. 60 und Nr. 61

(Umschichtung der Stellenanteile durch mehrere krankheitsbedingte Langzeitausfélle und

Einsparung der Anteile aus Stelle Nr. 57) angepasst worden.
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Fachbereich 4 (Hoch- und Tiefbau)
Die Stelle mit den Ifd.-Nr. 65 im Fachbereich 4 wurde nach vorheriger Abstimmung mit
im Vorfeld der Stellenplanausweisung 2020 o&ffentlich zur

den Gremien bereits
nachstmaoglichen Besetzung ausgeschrieben (FD 43Stadtentwicklung/Klimaschutz).

Eine tatsédchliche Besetzung erfolgte mit einer qualifizierten Mitarbehiterin (Master of
Science) zum 01.01.2021 aufgrund der persénlichen Voraussetzungen sach- und
aufgabengerecht in EG 10 TV6D. Die Stelle ist daher aufgrund des tariflichen Anspruchs
aus § 12 Abs. 23 TV6D (VKA) in Entgeltgruppe 10 TV6D umzuwandeln

Die Stellen der Ifd. Nr. 69 — 73 mit insgesamt 4,73 Stellenanteilen (5 Beschaftigte,
unterschiedliche Entgeltgruppen) wurden nach der Ausgliederung des stadtischen
Bauhofs fir die stadtischen Mitarbeiter in den Stellenplan aufgenommen, um etwaigen

Statusveranderungen tariflich Rechnung tragen zu kénnen.

AbschlieBende Wiirdiqung:
MaRgeblichen Anteil an den Anstrengungen zur Haushaltskonsolidierung hatten die im

Konsolidierungskonzept seinerzeit beschlossenen personalwirtschaftlichen Malnahmen in
der Stadtverwaltung. Wie in den letzten Jahren Ublich, wird die Zahl der Stellen daher

weiterhin fortgeschrieben. Hinsichtlich der Detailangaben wird auf den jéhrlichen

Personalbericht fir den Hauptausschuss vollumfénglich verwiesen.
(ohne Hafen wund Kurbetrieb bzw.

Der Stellenplan der Stadt Heiligenhafen

Eigengesellschaften, jedoch bis 2008 und ab 2021 mit dem Eigenbetrieb Bauhof) wies in

den Jahren 2001 bis 2020 die nachfolgende Stellenentwicklung aus:

UhBésatzte tatsachlich
Stellenplan Stellen der Stellen der besetzte
; e Gesamtstellen | Stellen (30.06.
des Jahres | Beamten-/innen Beschiftigten g Stellen
Vorjahr)
__gesamt
2001 12 54,09 66,09 4,51 61,58
2002 11 52,40 63,40 3,97 59,43
2003 8 51,61 59,61 5 55,00
2004 8 49,23 57,13 2,52 54,61
2005 9 45,48 54,48 2,0 52,48
2006 9 45,48 54,48 4,0 50,48
2007 9 46,11 55,11 3,54 50,57
44,58 53,58 34,79
2008 2 (einschl. Bauhof) | (einschl. Bauhof) S (ohne Bauhof)
2009 9 31,12 40,12 4,09 36,03
2010 9 30,71 39,71 3,08 36,63
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2011 10 29,69 39,69 4,21 35,48
2012 8,55 28,06 36,61 1,58 35,03
2013 7,55 28,92 36,47 1,58 34,89
2014 8,565 28,92 37,47 3,31 34,16
2015 7,61 33,41 41,02 6,24 34,78
2016 6,61 36,05 42,66 3,72 38,94
2017 6,73 35,39 42,12 3,01 39,11
2018 6,73 35,39 42,12 3,01 39,11
2019 7,73 37,01 44,74 4,53 40,21
2020 6,73 38,01 44,74 5,71 39,03

Aufgrund der Stichtagsregelung (30.6.) hinsichtlich der tatsachlichen Besetzungen der

Stellen der Beschaftigten und Beamten-/innen darf ergédnzend darauf hingewiesen

werden, dass Veranderungen

berticksichtigt werden kénnen.

C) FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN
Die im vorliegenden Entwurf zum Stellenplan des Haushaltsjahres 2021 vorgesehenen

Veranderungen sind hinsichtlich der notwendigen Personalkosten im Entwurf des

Haushaltsplanes fur das Haushaltsjahr 2021 entsprechend zu berticksichtigen.

D) BESCHLUSSVORSCHLAG

Der vorgelegte Stellenplan des Haushaltsjahres 2021 nebst Anlagen wird beschlossen.

[ L

(Kuno Brandt)
Blrgermeister
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